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DUNUD
Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde énemli

UidDiiCUCK 1akiuiicidlii Uil 40 Ukuiiaida haZziliaiiaii sifalcjik pianiaidii.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana baz
Kailii oigul vé Kuiuiugiatiida piiot olaiak uyguidiunaya Lagiaiiiug olup ZUiU yiliia Kadai
tiim kamu orgiit ve kuruluglarinda stratejik planlamaya gecilmesi ongoriilmektedir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.  Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 vyillarina ait stratejik plant hazirlanmistir. Cocuklar,
ZUICCURC  guidGiiicin  Caiiii  ncsajiaidii.  LUCuKiatiili - DCGCisCi-iGisal  viarak  sagiikii
yetigtirilmesi ; gelecege yonelik iimit ve kayg: tastyan her toplumun temel ve en 6nemli
meselesidir. Toplumlarin ileriye doniik doneleri, yarmnlarin temsilcisi olan g¢ocuklarin;
vatanina milletine sahip ¢ikan ve milli manevi mukaddesatinin bilincinde, sorumluluk ve
zorunluluklarinin farkinda ve her sart ve kosulda gerceklestirebilen, bilissel ve ilkesel olarak
Guilaiiiiiiil, az-0iKe KONUOIGIC saiip, 1y VO iy ichdilicic duyaiil ve Koluiabiici, KCidiic
yeten,gii¢lii ve zayif yanlarimin farkinda olan ve kendisiyle barisik, akil-ruh ve beden saghg:
yerinde olarak gelecege tasinmasi, devletlerin verimli-saghkli ve isler bir sosyo-kiiltiirel
yaptya,uzun omre sahip yapilanmasinin teminati hitkmiindedir. Siyasal-sosyal-ckonomik-
saglik-egitim gibi temel devlet yapisinin denetim ve korumasinda yer alan alanlarda, yiiksek
aiiiaik- DCIIK YOULic Uik Vo DClabeilik aiillayigiiiii DCIiSCidigl tpiliiiiaida iciai Vo iuzui
hatta iiretim ve katk: standartlarinin yiiksek olmasi kaginilmazdir. Dolayisi ile Ulu Onderimiz
Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Higbir seye ihtiyacimiz yok,yalmz bir seye ihtiyacimiz
vardir;¢aliskanolmak!Hicbir zafer, amag¢ degildir. Zafer, ancak kendisinden daha biiyiik bir
amac: elde etmek icin belli bash bir vasitadir ”sézleri mihrak alinarak; gerek egitim dgretim
faaliyclicii goiCKse 4o yukscis ailiaki GUgeiicic Uiagiiiada iicii (0l {ii0GGi Oia iiGiil 4C 10i 1i0ddi

olarak ornek teskil edecek evlatlar yetistirme gayesiyle yilmadan galigmaktayiz.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkmma Planlarl Programlar, ilgili mevzuat ve
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stratc_uk amag ve hcdeﬂenm saptamak perfonnanslanm gostcrgcler dogrultusunda olc;mck
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina
baglanmistir,

UKuiuiliuzii iaziiiadigi “biiaigjik ilailiainag ’, Kuiuiida ci Kadciincde goicv yapaiiiaiiii
katilimlarim ve kurum yéneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik gabalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptifi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi
inancindadir.

Veil SAHIN
Okul Miidiirii
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Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari igin sistemli ve planlt bir galismay: kaginilmaz kilmugtir. Siirekli degisen ve geligen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde
Govaiil  CLUICUIINICINIZ, UCIiCdigiiiniz sualc)iicii i ClkKii §UKilde uyguiayabiiiiciuz 1ic
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu plamn etkin bir gekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamh ve ozgun bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
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dogrultusunu ve tercnhlerm; kapsamaktadlr Katilimei bir anlayis ile olusturulan Strate_uk
Planin, okulumuzun egitim yapisimn daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.
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2024-2028 yillarina ait stratcjlk plani haznrlanm;.stzr Bu planlama 5018 saylh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
laziliaininasiida 1ici Uil vZveiiyl gOSICICil VO suiceil laiiaiilianinasiia Kaikida Uuiudai
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢aliganlarina tesekkiir ediyor, bu planmn basartyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize bagsarilar diliyoruz.
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5.

Vil AR

Eylem Planm: Idarenin stratejik planmin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini

Bh RcEacee EEETATEALRE
Aylwi Wl iR .

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi bagmna bir butinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veyahizmetlerdir.

Hazirhik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
ZUIGCRICHLINIICCCK TaaiiyClicii, DU agaiiia VO iaaiiyCiiciil lamiamiaiacagi @niicii gosicivii
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vlzyon Vlzyon idarenin gelecegini sembollze eden genel amacidir. Vlzyon blldmrm

.,.,....‘.J - l“..m.“ Aufuunu;b Luiiida T UT  UITLILUD,  Wouil YAUTUS aduicu ias

gergeklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olug sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigim ve
kimin i¢in yaptigini agikga ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden mlsyon bildirimi,

. . By 3 T -~ . il
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kavramdir.,

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklar:
inanclar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir.

iiCGCT Rarh; Allag Ve fiedei ifadeicti iie perforinans gosicigeiciiiii, GOSiCige degeiiciiii,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejilerd,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar i¢eren karttir.

Performans Gaistergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman

BAE SRANEEEE NI ETA B Rl A e AEeRT 48 CAETAAFILEE
UM Ui GAGUue viivids dadiyaca i,

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biittintidiir.
Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir.

Stratejik Pian Degeriendirme Raporu: izieme tabioiar lie degeriendirme soruiarinin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu uyelenmn lswnlenm |g:cren ve bakanllklar ﬂe bakanhklara bagll 1]g|h ve 1]|$kl|l

i
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1. GiRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECH
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirhk ¢ahigmalarmin basladigs, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 sayiit Geneige iie duyuruimustur. Okuiumuzun 2024-2024 Stratejik Piani, literatir
taramas1, durum analizi raporu, ig ve dis paydaglarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olugturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

TOROSLAR SEHIT FiKRI DILSIZILKOKULU STRATEJI GELISTIRME

IRULU

Veli SAHIN Okul Miidiirii Komisyon Baskani

1

2 Siizer GUNES Miidiir Yardimetst Komisyon Uyesi
3  Hasan GUL Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Nazli ORENGUL Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 llatice SANDAL Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

TOROSLAR SEHIT FIKRI DILSIZILKOKULU STRATEJI GELISTIRME

KURULU

i Anmei YILMAZ Miidiir Yardimcist Komisyon Bagkani

3 o Dugba e A Ogretmen Komisyon Uyesi

OZDEMIR gr misyon Uyesi
3 Sibel UZKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Mchmct BEYAZ Ogrctmen Komisyon Uycsi
5  Sibel ERISMAN Goniillii Veli Komisvon Uvesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik pianiama siirecinin beiirii bir zaman diiimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullammi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galigmalar baslatilmigtir.

Stratqlk plzmlama haznhk stireci katlllm(:lllk ilkesi gert;evesmdc kararlar tist kurulla
yapuian fvpisnivdaia almmagin, 1 Tuplanidars Gsi Ruwulun yaomuds Ogichuon ve prissuside i

katihmiyla gerceklestirilmigtir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
dlldilzl ve gUIUblClI 1C LRUiUIIWAUL UUl,‘lu Ld}‘ll iisdl ve i chditierinimn lUL.i l) cic d.lllll..l!bl
analize yer verilmistir.

2.1. KurumsalTarihce

Toroslar Sehit Fikri Dilsiz Tlkokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 2015y1ilinda
1068,24 m?bina ve 4465 m*> olmak iizere toplamda 5533 m* alan lizerine 32
derslik ile ikili 6gretim seklinde hizmet vermeye baslamistir.2017-2018 egitim
dgretim ythnda normal 6gretime gegmistir.

Gog alan bir bolgedir. Kisisel ¢abalarla Kapali Spor Salonu, Konferans
Salonu, Akil ve Zeka Oyunlart Odas1 , Atolye , Kiitiphane ve Ilge Emniyet
Miidiirlig gu cilyle Trafik Egmm Parkl olustumlmus fakat duzcnlcumc

uquuluaxuuuuu .Ll&ltllll Usi.\-‘\-l,lll\y EDA UA\\.‘ll \J.f.a\ull E\JGLUA lll &lhl\.b\f \JlLIP OLI-I Dl\ll

devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula gonderilmeyen kiz gocugu yoktur.

Okulumuz Toroslar flgesinde yer almaktadir. Mersin merkezine 6 km,

ahin nlasim Mersin Bitviikachir Reledivesine ait tanhs taguma araclar ve echir

i¢i dolmuglarla ilc saglanmaktadir.

Okulumuz egitim — dgretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana
agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim —
G@retim arac ve gereclerinin saglanmast, egitim — d@retim ve yonetim stireg
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda ornek
teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadur.
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Z.Z. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degeriendiriimesi
Toroslar sehit Fikri Dilsiz Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plam, 4 y1l boyunca
uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidirligimiizin
Stratejik Planlan ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakiiniidaii iikokuia UZgu BUSICIZEici U4C ycoi aililakiadii. blaicjii piail hiaziiiaiia Suicuiidc

verilen egitimlerin yeni plan siirecinde artmasi plani daha verimli hale getirebilir

=i
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve MevzuatAnalizi

Yasal Yitkimliiliik (Gorevier) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adr ve
no'su)

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel  * 1739 sayih kanunun 23. Maddesi

bilgi, beceri, davrams ve ahgkanhklar: kazandirmak; onu milli * 222 sayih kanunun 1. Maddes:,

ahlak anlavisina uvgun olarak vetistirmek. * flkodretim Kurumlar
' Yonetmehgiuin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayih kanunun 23. Maddesi.
yetigtirerek hayata ve ust ogrenime haziriamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim benimsetme: - * flkdgretim Kurumlar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. Maddesi

ilkelerine, insan haklar, socuk haklar ve uluslararas:

“pzlesmelere uygun olarak haklarim kullanma, baskalarmm

" haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumliuiuk
viiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust P{Ih[ll\d Belgeleri

| KallkwwaPlam | Cumburbagkanh@Programu
OrtaVadeIIPro,q_ram - ("umhurbaskanhgﬁ’ﬂhkPrngrarm |

R *mmmgmmnakmhg.swtejikmam - Mersin |
' 1m0 |

; 1uvuu$51ﬁimuﬁui}i'xug”daﬁ'&iﬁjiﬁ(ria.‘m_ |
i .

| e
| NgeMATEFitimMiidiirliigiStratejikPlam | - : | |
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Egitim-ﬁgreﬁm
Hizmetleri

Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim ig ve iglemleri
. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

A imsmm e =

. Anma ve Kutlama Mrogramlaninin Yiilirilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Ziimre Toplantilarmmn Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

. Mezunlar

Stratcjik Planlama,

Aragtirma-Geligtirme

snm e

. Stratejik Planlama fslemleri

. Thtiyag Analizleri

. Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalart

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarmnin

. Personel Ozlik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmast
. Ders Kitaplarinin Dagitimi

L LY 3
i

. Tasimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Eyrak Kabul. Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

C

el o Tt ol e
. oiVii odvidiiinia IqxuuuCi’i

MMCQ-IG\UI&}-JNHWthmhbi“h*\ﬂiuqabl‘l-hsdﬂl—‘

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Denetim ve Rehberlik ; ;
I__{umetlcn
. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinmc Bagvurulannin Covaplanmasi
e Protokol Is ve Islemleri
Halkla Higkiler

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerie [ligkiler
. Okul-Aile isbirligi

Relibeiiik Faaliyetieii

EJ-'I!‘-.)'-' hu!\ardm

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmast
Velilere yoneiik rehberiik aliginalariiii yapiiinasi

Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Straigjik pianiama ve kalite yoneuminin emel unsurianndan birisi Kauiimeiitkur.
Stratejik planin  sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin gériisleri dikkate alinmustir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl,

aliimaliy wn Aa alimens viandes ~thilanen veus idaseei ~ilrilovsn bicd ama vews Larnmlardr

1- Pavdaslarin Tespiti

- Toroslar Kaymakamhg

ce Milli Txitim Midarlazs e T A oyl =)
h ikl Lgiim 1duuuu'e','.} 1.".1 ve Personcllen ¥

Ogretmenlcr
Ogrenciler
 Veliler
Okul Miidiirhikleri
RAM
Toroslar Belediyesi
Geng:lik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirligi
n Q. 'hk Miidiiy huru
Alle ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii
~ Mahaiie Muhtariigt
- Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

e T iy P Bl
Egimu DU i

Medva
Tige Emniyet Mudurlugu
| 'Ilq:e Muﬂulugu

2ol et

sl e lololuiolol ol sllio]
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaglarin nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve onemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Toroslar Kaymakamlig ik 5
flgc Milli Egitim Miudiskigi Idarove | : '
L v 5 > 5

Personelleri & -
_Ogretmenler i 5 s 5

Dfrenciler . | 3] E: 5 5
Veliler e T 5 5

Okui Mildititkieri SRR B 5 1 5 1 5
RAM | el L 3 E 5

Toroslar Belediyesi _ | N 4 4 4

Genglik Hizmetler ve Spor Hec 3 Fo 3 3 3

Miidiirliga . . o S

Toroslar llge Saghk Mudirlugu v 3 3 3
~ Ail eve Sasval Politikalar Tlce v
 Miidirligi ; = ;

Matiaiic Mulitaiiigi v : - =

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \ A ¥ 5

Merkezleri il SRR s &

Hayrseverler \ 4 4 _ 4
Egitim sendikalari v 3 D
Miedya N2 2 2
Tice Emnivet Miidiirligi TR R 4
llge Miiftiiliiga BEAREER RS 4 -8

Gacini Dureeesi 1, 2, 3 glact, 4,5 birlikic yaiiy
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
3- Paydas goriis ve dnerilerinin ahnmas: ve degerlendirilmesi

Tarnslar Sehit Fikvi Dileisllkolmin olarak &drenci. dfretmen ve nersonellere “Durmnm
Tespit Caligmast “anketlerini gondererek ilgili paydaglarimizin  Durum  Tespit
Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Toroslar $ehit Fikri Dilsizilkokulunun
durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katlimi dogrultusunda paydaslarimizin
gbriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢aliganlan ve
OEICICICIe Uy gulaiiiigili. AKSIC OYIiNigi Kalilinigiii.
3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlart:
1.0kulda giivenlik gorevlisinin olmamasi
2.Sinif mevcutlart
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
i UKLl TIZiKG duiidinu
2.0kul ortaminin temiz ve bakiml tutulmasi
3.0gretmen kadrosundan memnun olma durumu
4.0kulda birgok dalda kurslarin agilmasi
5.0kul ,veli 8gretmen iletisimi

2.7. Okul/ Kurum Ici Analiz
Z.7.1. Kurum i¢i analiz
Okul/Kurumlici Analizl¢erikTablosu

o i - Ohkulumuzda  i-4  suni ié&emsind& 25 sube,i-+ S |
grenchayian . kademesi 1 simf hafif Diizeyde zihinsel ve 4 simf hafif
~ otism subesi kapsaminda toplamda 1050 o63renci |

hulunmaktadir  Ooroncilerimiz  icinde  dzel  ofitim

o P

simiflarinda 26 ogrenci diger simflarimizda 25 kaynastirma
... bgremcisi ve i8 yabanci uyrukiu grenci buiinmakiadir.
Akademikbaganverileri | 2 égrencimiz bilim sanat merkezine gitmektedir.
Sosyal-kiiltiirel- ~ Bir dgrencimiz judo alaninda bir égrencimiz tekvando

| hilsonlun onnanddf | alassnde smadatua S0 albinsctis 10t aonnlavanda jlaa

| RAEERAEREEaT S SR Raa { o RIAMIBOER MARGESS R Sunis PR Aoy BO T BEERENE A2

. basariverileri | Dbirincilii ve ilge ikincilifi bulunmaktadw.
+Ogrenmesiilienenvaiie | Ugreiici gorugmeieri ve Gers programi takipieriyie
ri ' dprenciler akademik yonden ,bireysel goriiymelerde sosyal

ve duygusai yonden desiekiendi. Rehiberiik programii
cergevesinde okul rehberlik servisi tarafindan rehberlik
ogremmne siiiieri ankei uyguianarak ogrenciierin Kendieriii
tammalan icin yol gosterildi.

vevam- ~ Okulumuzda sirekli devamsiz dgrenci bulunmmaktadir.
devamsizhkverileri
 Okul disiﬁiihini ~ | Rehberlik program ¢ergevesinde okul rehberlik servisi

tarafindan uygulanarak okuldaki disiplinsizlik nedenlerinin :
dgrenci dgrenci goziiyle degerlendirilmesi amaciyla :
kullamhr,

Insankaynaklariverileri | 18 erkek 18 kadin dgretmen bulunmaktadir.idarecilerden 2

Yisl vitkeal Heans hir kici de lgans meounudor bir

otkilaven
»

faktorler anketi

e o
d@retmen yiiksek lisans mezunudur.Bir kadrolu hizmethi
buiunmakradir.idareci, ogretmen ve destek personeime
dair sayisal veriler, lisans va da yiiksek lisans |
~ programlarindan mezuniyet durumlarim da kapsamahdir. |
Afvotmonlavin hizmat | MERRISverilerikullamilarakerigimsaglanahilir,

Ogretmenle

ici
egitime katuma
oranlan
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§ emnwrunmcmen_fﬂ_  Ukuiun iiziki yapxsma (ana ve ek Dinaiar, Kapait spur
o  salonu vb) ve Ofrenme ortamlarma (simf sayxsn
~laboratuvar \ ve kﬁtiiphane vb.) dair verllcﬂ ‘lc;ermelidir '

Ukui/Kurumort . iKenberiik programi gercevesinde okui renberiik servisi

amini ' tarafindan verimli bir okul ortami hazirlamak icin neler
| degerlendirmea yapilabilecegini belirlemek i¢in kullanihr.
nlrgt—! |

2.7.2. insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklanm orgamzasy(mel amagclar dogrultusunda en venmh

‘l

....,..i... Menesevenssnse siidess mesyreciperesss . temssen e ns woness o .
M epses messscdsssaaen BiiT4Nes A ppsyas sy tem Ane sSassue o gnoLe: LEW oLl 451 . SITPRFRTT R iR

planlanmasini, gchstmlmcsml ve dcgcrlendmlmcsml saglamak kurumun verimliligi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadr.

e s wmm aas HT LR

Tablo 3: Toroslar Sehit Fikri Dilsizilkokulu Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore

n'l'vrf 7 ¢ 4
=

DOKTOR YUKSEK LISANS ONLISA = LISEVE
A LISANS i Skt NS ALTI

ey e G e b i o Yo VG R

Okul Miidiirii oro 0 ot el DIaru 0ty e e
SARORE ol ol 1]olt]1]ol1]lololo]lo]o

Fai ._.i" Lu-. Il

Beang dilpt ok aletgligtalosbalataln 1oy
Ugretmenleri

Rehher Ofretmen | 0 101 0 [0 l0lol 1 121310101010 100
TaariPersoneller |00 0 | 0 [0]0| 0 |0]0O]O olololo
Leruing ololololol]o|lo]|o ol 1]0]1
Personeller

Gllyenlik olololololel ololotoioinl oot
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Tablo.OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi Erkek HizmetY Topla
ih m

HizmetSireleri

e e e
[SHEAEEE Uslbtlllhl.ll i

Ingilizce

Rehberlik

— - e .
B B A S
M | - ¥ P -
11-15Y1l . N & i 2
B - ] "

20ve iizeri 14 16 36

Vinetici veOdretmenlerinKanldisiHizmetIciEgitimProgramlan

AdiveSoyadi Bransi KatildigiHizmet i¢i Egitim Sayisi

Veli SA!—”N Qi s
: Ogtetmen_i |

Siizer GUNES S 26

_| Ogretmeni

Ahmet YILMAZ - Din Kiiltiira 20
- ve Ahl Rilgisi |

Abuzer GUNDUZALP - Simf 48
Ogicineni |

Nuray AKCIGER - Sumf 33
| _ Ofretmeni

Vilmaz KARAT Simf 20
 Ogretmeni |

UZER UZBULUTL - Suni i

_ _ _ Ogretmeni

Serpil SEN - Sumf 25
| Ofretment _

Eyyiip YUGRUK - Simif 50

| Ugremmeni
Ozden KARTAL | Stmf 20
|  Ogretmeni
Foray METIN Simf |26

A Rd=my AFEELEZRLT o piaddides
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T I.lgua Ulahfu‘i OLULLuin

- Reiweriik

| Emei AKKAYA | Smi iy
L . _ Ogretmeni o
F. Feyn ’I‘UNCKOL Suf 33
" Mehmet CANATAN Suf 31
Sibek AKGUL TERSIZ ~ Smif 24
. Dl - .
Murat KATMER Sl a0
. | Ogretmeni | . o B
' Hasan GUL e
bt . | Ofretmeni | i -
i Fatma ESER souf 30
________ f}b--wvm - .
_ Tiilay BEYTAS ’sﬂnf i
Cia Lo Dmemen . L d s
! ~ Yahya BARUT Simf 18 '
i S Ogretmeni .
I i ‘E.mai\rﬁ Bty a4l .
L Oretmeni | -
| Abmet GUZEY Smf 54
_ | Ogretmeni , —
Murat TUNCEL Sinif 123 '
e Opreunen
; Meral TEKER Sinif |28 ,
L | Ogretmeni -
e 'G,khan__mp,stz. T S 16 ’;
e . PEest . e
| |

Aw-gﬁl ALICT e ""_qmﬁ‘ : BT s .
L - Ogretmeni e :
| forahim BOZKURT Damr oo 7
I | Ogretmeni | |
! Mehmet BEYAZ dSuat . o 41 -
5‘ phiE e i OFpament - | Lt "
| Ali ARITURK Smf 30
- Ogieuneni | - B
Oya 0zsu Smf s :
Sl e . =
Dovrim OKUR Syf A2
) o ~ Ogretmeni -
All AZIZ KA\,.AR Sinii - 26
____________ Opretmeni i i .
Seda SALDIRANER | Ingilizce 17
P  Diiek AKKAYA UINLE.-L | ingilizce |32
" Qihel NZKAN Rebbasit. | 27 )
L Renas Adil IRDEN ' Rehberlik 28
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Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MeveutKapasite MeveutKapasiteKullammmvePerformans

. DamsmanlikHiz
; meti
Alan

ikolojikl)ani manNormSaiis:
iktiyag Duyulant'sikolojik Danismai

RehberlikHizmetleri
lellgili

ylasim Toplantis1 vb.
_Faailyet Sayisi

8
g
2
g
i ! = : -
2 i a2 i o -
e : oy i ] =
e | 5 | e ) -
= g 2 | & o > E
= = 2 : w w )
o3 — T
& < 75 % z 8 K> >
M o x o > = v @
e - & ) : & [
P e &2 E B & 2 § B =
= 5 > = A sBh B = W=h \5h =
o O n w2 o Q E = > Q Q >
= - o - snmn | As ana |4 - H
7 o7 w P LvJov | OV | W . J  §

20




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hzh ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
LCKRCIGJIK aragiul Cudn Oif TIGUHGC i&u:aumimu}_-;um:r. Du Kapsamad IO oI yupidu
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitilmektedir. Aym zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak gahymalar yiiriitiilmektedir. Midirliigimiz resmi yazismalan elektronik ortamda
Dokiiman Y onetim Sistemi (DY S) lizerinden yapiinakiadir.

TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arag¢-Gerecler )2 2022 2023

Ihtiyag

Bilgisayar 6 6 6
e 0 4D 13 o
Televizyon |3 3 13 0
oA B antas 1 1 fas S

. AAa A e e ﬁiﬁuii-‘fv; - [
. kamera _ 14 15 117 0

Tablo FizikiMekinDurumu
FizikiMekin - Yok Aded ihtiya Acikla

ma

DgretmenCaliymaOdas

Riltipinane X i G
RehberlikServisi X 3 0
R.ESim(.).das] X 1 5
CokAmaghSalon X i 0
SporSalonu :; X | 2 | 0
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2.7.4. MaliKaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge bityiikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan

- (] - i -

gerceklesecek kaynak artigt tahmini olarak belirlenir.

Tablo KaynakTablosu

Kaynaklar 2027 2028
GenelBiitce 170000 | 190000 | 200000 205000 215000
OkulAileBirligi il"éé{}'()b"""""'j 165000 | 175000 | 190000 | 200000
T S 0o o 0000 G
; 'l')iinerSermaye 5 EhnR eSS G S S S R ;
DisKaynak/Projeler | | | |
" Diger © 10000 12000 | 13000 14000 15000
TOPLAM 415000 447000 | 478000 | 509000 | 550000

HARCAMAKALEMLE GELI  GIDE GELI  GIDE  GELI  GIDE
... 'R R R R R R
Temizlik | 132000 | 23000 | 164000 100000 | 385000 200000 |
. BilgisayarHarcamalan 1000 11000 50000 |
BiiroMakinalarnHarcama : 14000 | 10000
| lam ' ; i i ' i
Telefon
_ Dosyairaaityetier | i s -
Kirtasive | L4000 | 6700 - 14000
GENEL | 127000 136700 £ 304000

o e



Z.7.5. istatistukiVeriier

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, meveudu en fazla olan veen
az olan sinif meveudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi dgrenci sayisi vs.)

Ogrenci Kursiart (kurs agiian dersier, kaulan Ogrenci sayisi, gorev dian Ogreumenierin
sayist, kursun akademik basartya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar saglayan
grenci sayis1 ve mevcuda orani, il basari sirast, sinifin1 dogrudan gegen Ggrenci sayisi/orani,
siif tekran vanan 6@renci savist/oram vh.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan dgretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan dgretmen, 6grenci velilerin saysi, katilim orani belirtilir.

Nl mmenn hilimesl  aractiemalars (Olminn pavdaclarinen wanidan hilimas!

arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,

L I 4 1 "

R B R B e e ais

B T LSS L AL g menS WASAETAARAASES (YN FSAS SN (NASELE AN TSV ARSLE LumEnsEe

A

ogrenci sayist vb. belirtilir.),

£/ 0. MGG RUITUTU Adlaiizi

Kiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullamlan insanin dogal ve toplumsal gevresine
egemenlidinin dleiisiinii ghsteren araclarin hiitiinfidiir

Kurum kiiltiirii, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigs yasam bigimidir. Kurumda paylagilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim calisanlar tarafindan paylasilan
aligkanliklar, tutum ve davranis kahiplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan

metnle dmanclar Anfarles va alictlanclmic daveanee Iralimlasidee
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Paydas anketi analizlere gore kurumun Griglii oldugu alanlar:

1. Kurum Kiiltiiriine sahip olma

LG Gl yapisidiii OUNGST VE Did QI yApuiin Ruidniinasi
3.Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
4.0prencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarmin bulunmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye agik alanlar:
1.Pargalanmig/boliinmiis aile varlig

2.Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci say1si
3. Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
va )

4. Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisi

2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Toroslar Sehit Fikri Dilsiz Ilkokulu Teskilat Semas

N

el : =]
GO SR

Okul Aile
Birligi

>

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢oziimi amactyla,
bir kurumun veya durumun giiclii yanlarim belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren,
zay1t ve tehdit edici yonieri azaltmay1 hedetieyen sistematik bir pianiama (stratejik planiama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT
analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun ig-d1s
durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinast” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye ¢alisitmigtir, Bunun yaninda i¢ ve dis paydaglara yonelik yapilan
anket sonuclarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine déhil edilmistir.



2.9.1.i¢sel Faktorier

Laf o - Kurum Kiiltiiviime sahip n[vnn
Eidi

12 B:hszm alt yapxsmm  olmast ve bu alt yapmzn kullamt‘mas: o
3 N1tel1k11 ve diizenli egmm Ve etkmhkler dhzenlenmem G e
e | Ogretmen yeterllhklen i ]
15 : l hgrf-nm!ﬂﬂn lllammina ve qmva“ﬂqmewmﬂ ynnnl!k gol' =a3nda qowa! l’!"t‘l""‘!
 sanatsal ve sportif imkanlarinin bulunmas:
| 6 Tckh egltlm olmast

s

=y m‘.;.aimum;,; UoLiiiTieg aue u.mgx : |
Ogrencmm sosvo-ekonomIk guclukle miicadelesi '

1
2

'3 l Derslik basina diisen ogrencz vay;smm fazla olmast
4 Ozel Egmm s:mﬂarmda kadrolu ogretmemn bm‘unmamas: - |

2.9.2. Digsal Faktorler

Gmsnnclhk konusunda farkindaligin artmast e
2 Okulun gurultuen uzak bir yerleskedc bulunmast

! 3| MEB IN kalite ve mis on Iatkma.smam konusundakl eni duzauicmelen SEEEE |
!...._._' i ,V y Ry
! 4 ..l " 1 1. Lui"'"ﬁ:' b_bllhsu.} N o hi 1881 -

' Sosyo-eckonomik durum agisindan yetersiz velilerin bulunmasi e
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2.Y. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef,

ohstorae ve evlemlerin helirlenmesi sadlanmistir,

Gelisim ve sorun alanlart ayrmminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde

~
: kalitc, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligscl gclisimi ve istihdanmu da dahil olmak
lizere egitim ve ogretim surecinin hayata haziriama evresini; Kurumsai kapasite ise kurumsal
yap, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
' Okullagma Orani Akademik Basari - Kurumsal Iletigim
Okula | Sosyal, Kiltirel ve = Kurumsal Yonetim
Devam/Devamsizhik ' Fiziksel Gelisim
Okula uyum,  Sinif Tekrari 2 ' Bina ve Yerleske 2
' Oryantasyon | | |
Ozel Egitime Ihtiyag ' Okul Terkleri ' Donanim
Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Yéntemleri  Temizlik, Hijyen |
Ders Arac ve Geregleri Is Guvenligi, Okul :
Givenligi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢ahsanlannmiz  ve diger

mavdaclapmmiedan  alinan  afidfliclar  camennda ctratriily mlan hasirlama  aliki forafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmugtir.

3.2. MiISYON

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Kendini-ilgiveyeteneklerinitanimavetemsi Inoktasindaetkiliveyetkinbireyleryetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarast ve etik degerleri gozeten
aragtirmalar yapmay1,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararint gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1

Z01ICVOQiiimuighii.
3
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Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriind i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan, giivenilir ,sorumluluk sahibi, ¢caligkan, denemekten ve
basarmak adina etik ve hukuka uygun yontemleri kullanmakta pes etmeyen kigilikte bireyler

YCLipLiicii Ve Cvi CiidCl GUZoyde iaik yaiataiaik goiccogo yoil voici Yyuililikgi OKui UllliakiiL.,

. Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ,sayginhk,ve hesap verebilirlik ilkeleri

dadgmltnennda commluklardan ve zomnhiliklardan zarhilclardan ve her tirlii encelden

kaginmadan yilmadan hareket etmek ve bunlari yerine getirirken tek tarafli ya da gok yonlu
her nevi siddet unsurlarindan kagindirmak ve kaginmak ,temel degerlerimizden biridir.

. Anaysaya,Cumhuriyet degerlerine baghlik: Anayasamizin ongdrdigi temel hak ve
dzgiirliikler gergevesinde,gorev ve sorumluluklara binaen,Cumhuriyete ve cagdashgn,

Uiililliil vo aydiindigiii fiaduosi viall Kuiucu dogeiiciiuis bagiiiis cn {Ciich dogoi iniZdi,.

- Akademik ozgiirlige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin

bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirligiini garanti altina alan akademik
ozgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

| PP SURE T f g f 4 . Y.

0 o

tenhBiES S

At A A RAAALLS ASLLiSLateChAASAd ACALLAALANEA P LALEA SARALLASRA  AwALAs A GdlAold

- . S, iSO R e |

yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olgiitii temelinde gerceklestirilmesi
esastir.
. Kiiltir _6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin

korunmasmmn vamsira, Tiirk kiiltiiriniin eelismesine katk: sunacak egitsel bilissel ve temsili
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dgelerin korunmast ve gelecek nesillere aktariimasi noktasinda istikrar ve okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

» daydamlik: Yonetimsel settatlik ve hesap verebilirhk ilkeler temel degerlerimizdir.
. Oprenci merkezlilik: Ofrenme-uygulama ortamlarinda yiiritilen ¢aliymalarin 6grenci

odakli olmast, d@renciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin de katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi 1Qqelle$t11me Arastlrma egitim ve 1da.r1 yapida olusturulan kalite brlmcmm
Iyouil -.f..u:.u.‘....l Yo oW l-..n.iiisiiii:: ol alililasl ‘.L’I“-I U=l ..Juuu".'d:.::;: U.‘.‘.;:',:;-;::'.;;.'. Fapiiav i
olan her tiirli etkinlik seminer hizmetigi egitim vs konularinda basvuru ve katihim
tarafimizdan desteklenmektedir.

. Katilimeilik: lyi yﬁnctimjn vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu

hi I neivla mar ali ‘lr\nr'nn n.]rn lamr illlc\!“l 'lnu vAanden ‘!{_—]g'g'\q' almn atirent ‘!f’ﬁ]i‘!’lﬂ!; \_t:’in,‘-\iji‘_nj inin

paydaslarla galigma ilkesi okulumuz i¢in onemhdlr

. Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarlibk: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli
unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin flk6gretim Okulu olarak tizerimize diisen gorevi
yerine getirmek, milli ve manevi degerler bilincini olusturma-pekistirme ve koruma .bununla
beraber degerler egitimi ve ahlaki geligim agisindan donanimli bireyler olmak ve yetistirmek

temel ilkelerimizdendir.

Boliim 4
Amac, Hedef ve Gostergeler

| gonias nnxlnﬁaﬁpnb&sf

ke | megiyl Shpeniiatnn . D
HEDEF | Kayit bolgemizde yer alan z;ocuklann okullasma oranlarlm arnrmak ve ﬁ' \'_j encilerin
i |uyamve devamsizIiik soruniarini gidermek. | LR
Hedef Mevc e

PERFORMANS GOSTERGESI e ut gzl

' - Eekisi | 2523 | 2624 | 2625 | 2626 | 2627 | 2628
P.G.1.1.1 Kavit bolgesindeki 20
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 85 98 100 | 100 | 100 | 100

Qarant

P.G.1.1.2ilkokul birinci
sinit ogrenciierinden en az
bir vil okul dncesi egitim
almis olanlarin sayist

Oran 10 90 90 91 92 93 94

Fa % 4 4 WA

A eAFaka luJ'LU Eull Vo \ull-\.rll.
oziirlii devamsizlik yapan Oran 10 | 1 0.01 | 0.01 | 0.01 | 0.01
| Ogrenci sayisi/orani

P . 1.1.420 giin vo fizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan | Oran 10 0.01 | 0.01 | 0.01 | 0.01 | 0.01 | 0.01

G . ’
Ugiviivi Sdyisi/ Uidiii

M
i



F.G.1.1.55urekil

devamsizhik yapan 6grenci | i, 10 0 n n 0 0 n
sayisi/orani

Koordinator Birim Okul mudir/ Miidiir yardimcisi

Is birligi yapilacak Simif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

Ditlienr

-ihiiyagianu Kargtianuasing yoneiik maii Kaynakiano yeiersiz
kalmasi

Riskler -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile 1§
hirlifinin yetersizkalmass

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
ekaiZnaiaiiily Cleisiz Kaiiiasi

S.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.

S ’)R’mnf hnlnfsciﬁflp yer alan ngrr-nmlm tncr-uf adilacaltir

513 Okula Yem Baﬁlayan Ogrencilere Oryantaeyon Egitimi

Strateiiler
s \" Cl“CbChl.Ll »
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Diizenlenecek
S.1.5Devamsizlik vanan dgrencilerin velileri ile toplant: ve
goriismeler yapﬂacaktlr
viaiiyet T aiuniiii 3000

-Aiicierin egiiime iligkin farkindailk duzeyinin yeierinee
Tespitler yiiksekolmamast

-Devamsizligin dnlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
etlili rehherlik yaniimass

ihtiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-iigiil kurum ve kuruiugiaria ig biriiginin aruriimasi

i saglanacakur e : ' : -
enme kazanimlarini takip edcn ve veulen de smcee &ahﬂ eden blr yoneﬂm

?EDEF : anlawst rie oefcncnlmmtzm akadem!k basan lan ve snsval faalwetlere etkm katﬂimn
o | HRdsE | BiGe HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI e ut L S

i ¢ ; Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.C21 tkokullurdy Yelisinme 20
Programina déhil olan dgrencilerin 90 95 100 | 100 | 100 | 100
i urkce kazanimiarina uiagma orani
P.G.2.1.21kokullarda Yetistirme 20
Programina diihil olan 6grencilerin 90 95 100 | 100 | 100 | 100
B o B T et et
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P.G.2.1.3Devamsizliktan

Qinif Tekran Yanan

Ogrenci Sayisi/oran:

{Yran Bl el PR sk PG

U002z | 4,00 | G,UU | U,UU | U0V

ot
uc)
<

P.G.2.1.4Basarisizliktan
Dolayt Sinif Tekrar

AT~ Vi A

i ur“il e~ FE LV

Sayist/orani

Say1 15 2 n 0 n

it
Ca

15
Oran 0,002 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Koordinator Birim

Okul Idarcsi

is birligi yapilacak
birimler

Sorumlu Idareciler, Ogretmenler

Riskler

gz i 220 5
el didigiane

S.2.10grencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit
’\-1" ‘-\r--Jr iV‘l’:D R o 1 ol hE 1?- r\lrn "\ 543 1 .rwfw- 1 lrl ‘uu\i:} ﬁl4 ""L'"‘""’S_

i i Eai et - L] J kel AaiLib

sagianacaktlr

5.Z.2Uzakian egitim videoiar araciiglyia ogrenciierin iamamiayic ve
destekleyici efitim almalart saglanacaktir.

S.2.3IYEP’in ders lgenklermc katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
altivitalarin zen: iﬂ!ﬂ{'hﬂ‘ i mnl anapabtir

S24 Ogrcncﬂerm Akadcmlk Ve Susyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda
Desick Programian Uyguiandcakir.

Maliyet Tahmini

4000

Tespitler

Ihtiyaclar

tif e t:}?hm hftpsmfc qlqﬁlo

i"* '&_ ' dl$1 etkmlﬂdcre katlllm oram amrﬁacaknr .

PERFORMANS GOSTERGESI e ut

Heder | veve HEDEF

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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¥Gu3.4.1 Ukuida bir egiim

ogretim doneminde bilimsel,

ve

kiiltirel, sanatsal ve sportif | Oran 10 3333 1 40 45 47 55 63

alanlarda an a3z hir fashivete
: : yete

katilan dgrenci sayisi/orani (%)

PG.3.1.2 Bir efitim ve dgretim

e W s SN S T i e T
yhiia € aZ  ini SUSyai

sorumluluk ve toplum hizmeti | Oran 10 4 4 5 & R 10

faaliyetine  katilan  O@renci

savist/oran (%)

PG.3.1.3 Bir editim ve d8retim 10

y11mda yerel,  ulusal

ve

it 1. | Oran (= Ve 10 (0 10 An

munammual l.nu_jb, :mn}ulu V. i A F 1o A0 F g

etkinliklere  katilan  Ogrenci

sayisi/orani

P(G.3.1.4 Okulda bir efitim ve

ogretim  yilinda  geleneksel

S e R Lo 1n 1 & 17 10 10 10 an

yULUun Uyuiiidia dii Udgiigiiid Cii i | 3 1 iy i Lo ig Py

az bir faaliyete katilan 6grenci

sayist/orant

P(:.3.1.58 Okulda hir efitim ve

ogrelilm ylllnda ! gf‘lent':ksefl Oran 10 5 5 5 ) 2 -

LULUR U)ldildl iiid ini'\Ji.ih Uhdidn

diizenlenen alan/mekéan sayis1.

Koordinatir Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak lgili Idareciler, dgretmenler

RBirvimler

Dickler
b s T & g SRR s N T U R A e e o
e A e e Ub- wn;-n;n.ll da; 1.-.-‘i} adaiiai y ek m--.l A ku.
almast saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cziimiine katk: sadlamak ve farkindalik ohigmrmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetier alaniarinda toplum hizmeu faaliyetierine
katilimlar artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yansmalar diizenlenecektir.

Stratejiler 5.3.4 Diger Kurin ve Kuruiugiatia iy bitiigi igenisinde yurtiuici
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

§.2.5 Olol haheeleri cocuklanin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destakleyecek sekilde
Cikiil Glaiak Kullaniiacantii.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
Latitmalars teevil edilaceltic

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde

[ 8]
hu‘l




gergekiestiriien ewkimiikier iyienecekir.

S.3.9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
duzenlenecektlr

u .: iU U5l \auw avny\.«m Yo 051 \.LllLl Prougiaiiii mmin:umlud uyguil
olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

11 L5 e B Frerbians wrs 1 B almallaeda mrlasmalical ane 21
B~ Wk s siia ¥ Ay e adiiiii e LR et

oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 4500

Tespitler
Inhtiyaclar

EGITIM VE OGRE TIMDE I\\I ITE
AM;AC4 Egmm ortamlarmm tiziki imkanlar gellstmleceknr

i__iEi)EF lemel eg,mmae okuilarin mtenglm anuracak uygulnma ve :;angmaiara yer veriie ir.
i :

Hedet‘e
PEREORMANS nﬁswnnmi ot M-evc“t HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.-..ll.:un’n

¥Rt 4 4 N o 1y
76 44440 gu.uul uu.‘;um URiididii hui.dp L

say1st 25 78 L aa | 31 | 38 B

PG.4.1.28aglikli ve dengeli beslenme 15
ile ilgili verilen egitim say1st 1 -

PG.4.1.3Saglikl ve dengeli
:.n_:“a:Culu\. iic 115:1. _VCL(:.\.-u Ciai ~ %5 90 95 95 95 95
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 15 - - . : ¢
yonelik verilen egitim sayisi I - Z Z < Z

PG.4.1.5Cevre bilincinin
artirlmasina vonelik verilen o <

egitimlere katilan dgrenci i 85 904 95 95 95 95
BRI

PG.4.1.6Nczsket kurallarina yénchk IS

yapilan etkinlik say1s 1 2 2 2 2 2

PG.4.1.7Neczaket kurallarina

yonelik yapilan etkinliklere Oran 85 90 95 95 95 95 | 9500
katilan 6@renci savis

Kaonrdinatir Ririm Oknl Tdaresi
is Birligi Yapilacak Ilgili Idareciler, 6gretmenler
Birimler

(7§]
W



Kiskier

Strateiiler

Pl o e LR

| 5.4.1 Okal Kitipliaios: ;..ehguuaqmumu}s Ogimgmlmm :

kiitiiphaneden yararlanmas: saglanacaktir

| S.4.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okmnaya aynlacak

ve okul miiddrlaginee pla lanlanan zaman ylarda olouma etkinlikleri
diizenlenecektir.
b 4 3 berbest etkinlikler saat: agmncllenn sanatsal sporttt ve

S, 4 4 Ggrencﬂm sagllklt ve dengch beslenmelerme ycmehk =

biigiiendirme egitimier: ve etkiniikier yaptiacakur. e

| S.4.5 Osrencilerin cevre balmcmm artinimasina vcmehk etkmhkier
‘yaptlacaktr. =

5.4.0 Ugrenciicic, nezaket ve gorgu Muaham Konusuiida egumﬂm’-_

Maliyet Tahmini

verilerek konuya iliskin ctkmhkler duzenlsmecektxr
1 1000

Tespitler

intiyaglar

4.2.Maliyetlendirme

2028 Toplam
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2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proie Malivetlendirme Tablosu

2024|2025 2026 [2027 2028 | ToplamMaliyet
Amacl | cono | g0 | 7000 | 7500 | 8000 h2g00
Hedefl.1 | ,,001 1200 | 1300 | 1400 | 1500 17500
Hedefl.2 ! «=»nn ! sann | atan | a3na | s20n lannn
PRV L AU - d A P VIV i VT [PV ivav]
Amaa . e g 8-0.'\ 7 (}4.’.,—. e 2'.-'..—. ¥ ZG-:\:‘.
i U
Yauu uu 1 LWL Y I | uJ | 1 U 53300
CenelY
onetim
Ciderlc
ri
TOPLAM
93 850 040 1200 | 12000
00 500 |1 01 53300

Boliim 5

izleme ve Nederlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planimn izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

PhE AmLEAY RRE B M ras RARS A4 SA ¥ BAFE SALASALSASEIASS AN FSIRPRSPEERS WA mancasEs  Lams s e an
]

il mill egitim miidirliiga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

vantlacalklar o@driciiliin karara hadlanacaktir

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak flge Milli
Egitim MiidiirliigiiStrateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tizere hazir
tutulacaktir.
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iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

r e

Adi Soyadi imza Adi Soyadi imza Adi Soyadi
Abuzer m Murat KATMER Aysegiil ALICI
GUNDUZALP # “1
Nuray AKCIGER A ‘Hasan GUL ? ibrahim BOZKURT
Yilmaz KARAL Fatma ESER Mehmet BEYAZ
OZER OZBULUT Tilay BEYTAS Ali ARITURK
Serpil SEN Yahya BARUT Oya OzZsU
Eyyip YUGRUK | A7 —+ Ismail ALDEMIR Devrim OKUR
(Ozden KARTAL Ahmet GUZEY Ali Aziz KACAR
Feray METIN 7.4  Murat TUNGEL /] Seda SALDIRANER
4

Emel AKKAYA Meral TEKER

S

é Dilek AKKAYA -
ONCEL |
F. Feyza TUNCKOL Gokhan TERSIZ |2 S sibel GZKAN

Sibek AKGUL >
TERSIZ

b
wid

Mehmet CANATAN W{ | Tugba OZKAN W/ Renas Adil IRDEN
_OzDEMIR i

Midur Yardimeilan

’ Adi Soyadi _ Imza |
Ahmet YILMAZ 4 M
Stizer GUNES — e
T

Selim ONAY
Sube Midiirt

imza

Mithir



iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

Adi Soyadi imza Adi Soyadi imza Adi Soyadi imza |
Abuzer m Murat KATMER Aysegl ALICI _
GUNDUZALP / %
Nuray AKCIGER I Hasan GUL LIRS ibrahim BOZKURT
Yilmaz KARAL ~ FatmabSER  (AJE]] | Mehmet BEYAZ |-
OzER OZBULUT | Tilay BEYTAS ki Ali ARITORK
Serpil SEN Yahya BARUT oyaOzsu  * i
Eyylp YUGRUK L i{smail ALDEMIR Devrim OKUR
Ozden KARTAL Ahmet GUZEY Ali Aziz KACAR
Feray METIN | Murat TUNCEL /] / Seda SALDIRANER
Emel AKKAYA @l‘%k Meral TEKER ﬂ) Dilek AKKAYA
ONCEL é),%
F. Feyza TUNCKOL AL | Gokhan TERSIZ |oS Sibel OZKAN |
Mehmet CANATAN | Tugba OZKAN W/ Renas Adil IRDEN 2 Z
OZDEMIR
Sibek AKGUL A_\ e i
TERSIZ - |

Miduir Yardimcilar

Adi Soyadi

Ahmet YILMAZ

Siizer GUNES

%}(& s '
2 ¢, Mahdr.
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